
чАстноЕ учрЕiltдЕниЕ

(ЧУ ОО "Татьянинская школа'l)

З-я Карачаровскzш ул., д.10, г. Москва, 109202
Телефон: 8(499) 1 70-40-06
E-mail: eshl@inbox.ru
оюIо 289зз845, огрн |0217з9527067, инн 771704074,7, кпп,1,7210100л

ПРИкАЗ по ЧУоо <<Татьянинская школа) ЛЪ 158

Г.Москва |2.05.2021'т.

кОб усилении мер безопасности>

Во исполнение приказа Министерства Просвещения РФ N9СК-l2З107 от 11.05.2021

года" в це_цях усиления мер безопасности. повышения состояния защищенности от

угроз криминального характера и террористических угроз образовательных

организаций обратить внимание на необходиплость максимального контроля в части

создания условий, обеспечивающих сохранение жизни. здоровья обучаюrцихся и

работников образовательньIх организаций.

аý }З аý ?€ & З*ч€ý3,:ъ"lý" Э :

1. необходимо выработать дополнительные меры с учетом ан€LгIиза

обстановки в субъекте Российской Федерации;

2. провести проверку состояния защищенности Школы;
3 . организовать р€}зъяснительную работу в педагогических коллективах;

4. провести кJIассные часы о законопослушном поведении,

обIцешкольные родительские собрания.

5. провести внеплановый инструктаж по антитеррористической
безопасности;
6. провести Общее собрание сотрудников школы, посвященное

антитеррористической безопасности.

Контроль исполнения настоящего при яю за собой.
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Щиректор школы Т.В.Пяткова
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Руководителям органов
исполнительной власти субъектов
Российской Федерации,
осуществляющих государственное
управление в сфере образования

l 1.05.2021 ль ск-l2з107

Об усилении мер безопасности

В целях усиления мер безопасности, повышениJI состояния зяттIищенности

от угроз кримин€Lльного характера и террористических угроз образовательных

организацЙЙ Минпросвещения России обращает внимание на необходимость

максимatльного KoHTpoJUI в части создания условий, обеспечиваюIцих сохранение

жизни, здоровья обl^rающихся и работников образовательных организаций.

Необходимо выработать дополнительные меры с у{етом анализа обстановки

в субъекте РоссиЙскоЙ Федерации, провести проверки состояния заIцищенности

организаций, организовать разъяснительную работу в педагогических коллективах,

провести кJIассные часы о законопосл},шном поведении, общешкольные

родительские собр ания.

,Щополнительно Минпросвещения России направляет рекомендации

по организации деЙствиЙ уrастников образовательных отношениЙ в кризисных

ситуациях.

Приложение: на 4 л. в 1 экз.

ДОКУМЕНТДОДПИСАН
ЭЛЕКТРОННОИ ПОДПИСЬЮ

Сертифимт Е24сзDзс2844в6lвз80Е5sзсвсlг6OЕ75 1вD5sFF

ВЛаДеЛеЦ КрФцов Сергеii Сергеевuч

.Щействителен с 18.03,2020 по 18,06,2021

Хабибуллин И,И.
(495) 587-01-10, доб. З,t80
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Приложение

Рекомендации
по организации действий в кризисной ситуации для у{астников

образовательных отношений

Разработка кризисного плана необходима для организации эффективных

действий всех )п{астников образовательных отношений в кризисной ситуации.

Каждой общеобразовательной организации рекомендуется иметь план действий

в чрезвычайных ситуациях (даrrее - ЧС). ГIлан безопасности вкJIючает разные

компоненты и направлен на обеспечение физической, психологической

безопасно сти и благополуrия обуlающихся и сотрудников.

Антикризисный план должен вкJIючать в себя следующие блоки:

организационный (кто будет отвечать за планирование и порядок действий

в ЧС);

методический (выявляются критерии NIя оценки эффективности работы) ;

ресурсный (материаllьно-технические и кадровые вопросы).

Каждый блок формируется с у{етом и в зависимости от следующих факторов:

типов чрезвычайных ситуаций;

какие признаки определяют кризисный характер этих событий;

каков чtлгоритм действий;

каким образом и по каким критериям определять и сортировать медицинскую

и психологическую травмы;

как выявить у{ащихся и сотрудников, которым может гrотребоваться

последующiш консультация;

порядок действий в отношении обуlающихся, сотрудников, родителей, СМИ;

какие дополнительные, внешние ресурсы могут быть использованы

и каким образом;

кто будет оценивать эффективность действий и необходимость доработки

и изменения кризисного плана;

какие обучающие тренинги дJuI сотрудников необходимо провести;
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как будет происходить информирование о кризисной сиryации И ПЛаНе

действий в самой образовательной организации.

Когда общий план разработан, можно приниматься за прорисоВкУ ДеТаЛеЙ

(ход действий, время, место, ответственный, технические средства и т.д.). ИмеННО

с целью разработки и реЕLлизации подобного плана действий в образовательных

организациях необходимо создавать школьные антикризисные команды.

Каждый член такой команды должен знать:

кто отвечает за оповещение всех членов команды при необходиМосТИ;

кто регулирует и выстраивает системы коммуникации;

кто и каким образом обеспечивает контропь слу(ов;

кто обеспечивает первую помощь (психологическую, соцИrtпЬН}'Ю

и медицинскую), взаимодействует со СМИ;

кто обеспечивает эвакуацию и перевозку;

кто проводит индивидуztльное и гр).пповое консультирование;

кто планирует и проводит рабоry с последствиями кризисной сиryации.

Опыт показывает, что за каждую функцию должны отвечать |-2 ЧЛеНа

команды. Важно помнить о том, что контактная информация о команде должна быть

доступна и р€Lзмещена около телефона, на доске объявлениfr,ит.д.

На эффективность работы антикризисной команды булет влиятЬ чеТкОСТЬ

и слаженность совместных действий ее членов. С этой целью с членами

антикризисной команды регулярно проводятся тренинги и учения.

очень важно, чтобы работа антикризисной команды проводилась

при поддержке внешнего консультанта, ок€вывающего помощь как на стадии

формирования команды, ее обучения, так и при действии в Чс (этим специ€tпистом

должен быть представитель антикризисного подр€lзделениrl или городской слУЖбЫ

экстренной психологической помощи). В круг вопросов, решаемых представителеМ

антикризисного подр€lзделения, входят:

консультации и поддержка антикризисной команды;
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оказание помощи при проведении дебрифинга1;

предупреждение синдрома ((сгорания) у членов антикризисной команды.

В кризисных ситуациях собственных ресурсов образовательной организации

часто окчlзывается недостаточно. Именно поэтому необходима координация работы

с региональными антикризисными подразделениями.

При плаrrировании действий rrо окzванию помощи в кризисных ситуациях

важно )п{итывать ре€tльные потребности пострадавших. Это и желание выжить,

спастись и как можно оперативнее установить контакт с близкими, и получение

информации о происходящем с целью осмысления ситуации и ориентации

в новых условиях, и стремление к установлению контроля над происходящим.

В условиях экстремаJIьных и кризисных ситуащиfr. необходимо соответствующее

обращение к пострадавшим и лицам, вовлеченным в них. Наиболее важным

стабилизирующим фактором в условиях экстрема-гtьной или кризисной сиryации

является восстановление веры в то, что жизнь организована в соответствии

с определенным порядком и поддается контролю.

аfuены антикризисной команды должны иметь представление

о биологических и психологических проявлениях, характерных для острой реакции

на стресс.

При планировании шагов по оказанию помощи необходимо у{итывать как

минимум три асIIекта, определяющих первоочередность в оказании помощи: аспект

физической близости к месту события (за пределами зоны бедствия,

в пределах слышимости, рядом с зоной бедствия, в центре зоны бедствия);

социЕrльно-психологический аспект (в число наиболее уязвимых и нуждающихся

в поддержке попадают р€}зличные груrrпы людей, среди них - те, кто

идентифицирует себя с жертвой или уподобляется жертвам; знакомые, дrtльние

родственники или близкие друзья, непосредственно семья), в качестве третьего

аспекта выступает население группы риска (крайне чрствительные люди, люди

' Дебрйбинг; психологический дебрйфинг одноразоваJI слабоструктурированная
психологическая беседа с человеком, пережившим экстремальн5по ситуацию или
психологическую травму.
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ПеРеЖИВаЮЩИе сложныЙ личныЙ или соци€tльныЙ кризис, люди, tIотерявшие

близких за последний год или имеющие свежую подобную травму). В число таких

ЛИЦ ПРеЖДе ВСеГО ПоIIаДаЮТ (по степени травматизации) травмированные дети,

семья, родители, свидетели события, Друзья пострадавших, однокJIассники,

ПеДаГОГИ, ПеРсон€LЛ образовательного )rчреждения, администрация 1rчреждения,

представители вышестоящих организаций.

Ознакомление сотрудников с планом поведения в кризисной сиryации,

обсуждение технических И llсихологических моментов поведения в таких

ситуациях, проведение тренировочных сборов - все это необходимо, чтобы план

окzв€Lпся действенным.
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